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Critérios Transversais de Avaliacao

Agrupamento de Escolas de Santo Antdénio

(Aprovado em Conselho Pedagdgico a 18 de julho de 2024)

Uma avaliagao eficaz tem de estar articulada com o ensino e a aprendizagem. Assim, o
processo de avaliagdo do Agrupamento de Escolas de Santo Anténio pretende ser
implementado e orientado para as aprendizagens e para a inclusado de todos “ndo deixando
ninguém para tras”.

A avaliagcdo pedagdgica, segundo Fernandes (2022) abrange uma diversidade de processos
que se desenvolvem nas salas de aula e cujo objetivo principal é contribuir para a melhoria das
aprendizagens dos alunos.

"As praticas sistematicas de avaliacdo formativa melhoram significativamente as
aprendizagens de todos os alunos; os alunos que mais beneficiam de tais praticas sao os que
revelam mais dificuldades; os alunos que frequentam as aulas em que predomina a avaliacao
formativa obtém melhores resultados em provas de avaliagdo externa(exames) do que os
alunos que os alunos que frequentam aulas em que a avaliagdo é essencialmente sumativa."
(Fialho, 2021)

Principios no dominio da avaliagao pedagdgica

A avaliacdo deve ser um processo transparente, com objetivos/critérios claros, em que
todos os intervenientes no processo avaliativo deverdo conhecer tudo aquilo que é

Acima de tudo a avaliacdo é um processo que permite aprender e melhorar

Avaliagdo para as Aprendizagens (avaliagdo formativa) e Avaliagdo das Aprendizagens
(avaliagao sumativa). Ambas as modalidades devem contribuir para apoiar as aprendizagens
e o ensino, ajudando acima de tudo o aluno a aprender. Avaliacdo fortemente articulada com
a aprendizagem e com o ensino, através de propostas de tarefas que permitam ensinar,
aprender e avaliar. Cabe ao professor ser criativo na gestao curricular e na preparagdo das
aulas.

Os alunos devem ter oportunidade de mostrar o que sabem e o que sdo capazes de
fazer, e ndo apenas evidenciar as suas dificuldades de aprendizagem

Diversidade de métodos de recolha de informagdo, que pode também por exemplo,
envolver outros alunos, professores, encarregados de educacao.

Fernandes (2019)
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Em suma, a avaliagao pedagodgica deve ser parte integrante de todo o processo de ensino e
de aprendizagem, transparente, diversificada, contribuindo para apoiar e melhorar as
aprendizagens dos alunos, evidenciando o que estes sabem e sdo capazes de fazer,
permitindo também aos alunos uma participagdo ativa em todo o seu processo de

aprendizagem.

Referencial Comum de Avaliagao do Agrupamento de Escolas de
Santo Antdnio
De seguida apresenta-se um referencial comum para todo o Agrupamento. Estes critérios séo

independentes do ano de escolaridade e da disciplina e definem a identidade do Agrupamento,

evidenciando o que é importante para que os alunos aprendam.

“E possivel, quica até desejavel, que, em determinadas situacées de uma dada disciplina, seja
necessario proceder a algumas adaptacbes. Mas tal tem de ser feito tendo em conta o

referencial comum para garantir a respetiva consisténcia” (Fernandes, 2022).
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Referencial Comum de Avaliagdao do Agrupamento de Escolas de Santo Antonio

Para todo o Ensino Basico (1°, 2° e 3° ciclos)

Descritores de desempenho

Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito
Insuficiente
Conhecimento Adquire muito bem os Adquire satisfatoriamente os Adquire de forma pouco
conhecimentos definidos nas conhecimentos definidos nas AE. satisfatoria os
AE. Nivel conhecimentos definidos nas
intermédio

Aplica muito bem os
conhecimentos definidos nas
AE.

Demonstra muito bem os
conhecimentos definidos nas
AE.

Aplica satisfatoriamente os

conhecimentos definidos nas AE.

Demonstra satisfatoriamente os

conhecimentos definidos nas AE.

AE.

Aplica de forma pouco
satisfatdria os
conhecimentos definidos nas
AE.

Demonstra de forma pouco
satisfatéria os
conhecimentos definidos nas
AE.
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Comunicacgao

Comunica de forma clara,
correta, e adequada a
situagao.

Utiliza de forma adequada a
linguagem cientifica de cada
disciplina.

Comunica recorrendo a varios
tipos de linguagens
(audiovisuais, texto, artisticos,
entre outros), respeitando as
regras proprias de cada
ambiente.

Utiliza as TIC na execucdo de
projetos, relacionando
conhecimentos técnicos,
cientificos e socioculturais.

Nivel
intermédio

Comunica com apoio de
alunos/professores, de forma clara
e correta.

Utiliza com apoio de
alunos/professores, a linguagem
cientifica de cada disciplina.

Comunica recorrendo a pelo menos

mais do que um tipo de linguagens

Utiliza as TIC na execucdo de
projetos.

Comunica de forma pouco
clara. Nao demonstrou
empenho em ultrapassar as
suas dificuldades de
comunicagao.

Utiliza raramente a
linguagem cientifica de cada
disciplina.

Comunica recorrendo
sempre ao mesmo tipo de
linguagens.

Utiliza as TIC de forma pouco
adequada na execuc¢ado de
projetos.
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Resolucao de
Problemas

Compreende, interpreta e
seleciona estratégias para a
resolucdo da tarefa.

Analisa processos e demonstra
capacidade critica e reflexiva
ao longo da resolugdo da
tarefa

Apresenta pelo menos uma
resolucdo clara e adequada a
situagao

Demonstra capacidade de
cooperar, autonomia,
empenho e espirito de
iniciativa.

Nivel
intermédio

Interpreta e compreende as
estratégias utilizadas por
alunos/professores para a
resolucdo da tarefa.

Analisa processos de resolucdo
com o apoio de
alunos/professores.

Apresenta uma resolugdo,
adequada a situacao, com o apoio
de alunos/professores.

Demonstra algum empenho e
alguma autonomia.

Raramente compreende
as estratégias utilizadas.

Raramente analisa
processos de resolucdo
da tarefa.

Raramente apresenta
uma resolucdo adequada
a situagdo

Raramente demonstrou
empenho e autonomia.
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Cidadania e
participacao

E responsével, esclarece
duvidas e cumpre os prazos
definidos.

Coopera, esta disponivel para
participar nas atividades da
escola e tem iniciativa para
organizar e desenvolver
atividades

Manifesta uma relacdo
interpessoal adequada em
todos os espacos escolares
respeitando as normas de
conduta (incluindo
assiduidade e pontualidade).

Participa de forma adequada e
organizada na aula.

Nivel
intermédio

Cumpre as tarefas quando
solicitado.

Cooperou e esta disponivel para

participar nas atividades da escola

Manifesta capacidade de corrigir os

seus comportamentos
inadequados, quando chamado a
atencao.

Nem sempre é pontual.

Nem sempre é assiduo.

Nem sempre traz os materiais

necessarios para a aula.

Nem sempre participa de forma
adequada e organizada na aula.

N3o cumpre o solicitado.

Raramente participa nas
atividades da escola.

Raramente corrige os

comportamentos
inadequados.

Raramente é pontual.

Raramente é assiduo.

Raramente traz os materiais
necessarios para a aula.

Raramente participa de
forma adequada e
organizada na aula.

Pagina 4 de 14




¥ REPUBLICA

PORTUGUESA "
Emovigao AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTO ANTONIO

TEIPR

Exemplos de instrumentos de recolha de informacao

Conhecimento Fichas de aplicacdo de conhecimentos

Fichas formativas

Questionarios

Trabalho individual, de pares e/ou de grupo
Testes

Questodes aula

Guides de analise de video/documentario ou filme
Relatorios

Caderno diario/Dossier

Entre outros...

Comunicagao Observacdo do desempenho em aula
Questionadrios

DramatizagOes
Apresentacdes/multimédia

Testes de compreensao oral
Atividades de interacdo oral
Debates/Simulac¢des

Atividades praticas

Exposicoes

Entre outros...

Resolug¢dao de Problemas Projetos Interdisciplinares/multidisciplinares
Portefélios

Trabalhos de pesquisa/trabalho de projeto
ParticipacGes nas atividades/servigos praticos
Entre outros...

Cidadania e participacao Grelhas de observagdo direta

Projetos Interdisciplinares/multidisciplinares
Participacbes nas atividades/servigos praticos
Entre outros...

NOTAS:
O mesmo instrumento de recolha de informacdo pode ser utilizado em mais do que um
critério.
Deve ser utilizado no minimo dois processos de recolha de informacao para cada critério,
por periodo.

N3o existem percentagens/pesos atribuidos.
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Exemplos de Rubricas

Conhecimento
INDICADORES Descritores
5 4 3 2
Aquisicao Adquiriu muito bem os Nivel intermédio Adquiriu satisfatoriamente os Adquiriu de forma pouco
conhecimentos definidos nas AE conhecimentos definidos nas AE | satisfatdria os conhecimentos
definidos nas AE
Aplicacio Aplicou muito bem os Nivel intermédio Aplicou satisfatoriamente os Aplicou de forma pouco
conhecimentos definidos nas AE conhecimentos definidos nas AE | satisfatdria os conhecimentos
definidos nas AE
Demonstracao Demonstrou muito bem os Nivel intermédio Demonstrou satisfatoriamente | Demonstrou de forma pouco

conhecimentos definidos nas AE

os conhecimentos definidos nas
AE

satisfatdria os conhecimentos
definidos nas AE
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Comunicagao

INDICADORES

Critérios

5

4

3

2

Correcio linguistica

Comunica de forma clara,
correta, e adequada a situagao.

Nivel intermédio

Comunica com apoio de
alunos/professores, de forma
clara e correta.

Comunica de forma pouco clara.

Ndo demonstrou empenho em
ultrapassar as suas dificuldades
de comunicacao.

Linguagem Utiliza de forma adequada a Nivel intermédio Utiliza com apoio de Utiliza raramente a linguagem
cientifica linguagem cientifica de cada alunos/professores, a linguagem | cientifica de cada disciplina.
disciplina. cientifica de cada disciplina.
Recursos Comunica recorrendo a varios Nivel intermédio Comunica recorrendo a pelo Comunica recorrendo sempre
tipos de linguagens menos mais do que um tipo de | ao mesmo tipo de linguagens.
(audiovisuais, texto, artisticos, linguagens
entre outros), respeitando as
regras proprias de cada
ambiente.
Utilizacao das TIC Utiliza as TIC na execucdo de Nivel intermédio Utiliza as TIC na execucdo de Utiliza as TIC de forma pouco

projetos, relacionando
conhecimentos técnicos,
cientificos e socioculturais.

projetos.

adequada na execuc¢do de
projetos.
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Resolugao de Problemas

INDICADORES Critérios
5 4 3 2 1
Compreensao Compreende, interpreta e Nivel intermédio Interpreta e compreende as Raramente compreende as

seleciona estratégias para a
resolucdo da tarefa.

estratégias utilizadas por
alunos/professores para a
resolucdo da tarefa.

estratégias utilizadas.

Capacidade critica
e reflexiva

Analisa processos e demonstra
capacidade critica e reflexiva ao
longo da resolugdo da tarefa

Nivel intermédio

Analisa processos de resolucao
com o apoio de
alunos/professores.

Raramente analisa
processos de resolucdo da
tarefa.

Resoluciao Apresenta pelo menos uma Nivel intermédio Apresenta uma resolugdo, Raramente apresenta uma
resolucdo clara e adequada a adequada a situagao, com o resolugdo  adequada a
situagao apoio de alunos/professores. situagdo

Empenho Demonstra capacidade de Nivel intermédio Demonstra algum empenho e Raramente demonstrou

cooperar, autonomia, empenho
e espirito de iniciativa.

alguma autonomia.

empenho e autonomia.
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Cidadania e participa¢ao

INDICADORES Critérios
5 4 3 2
Responsabilidade E responsavel, esclarece dividas | Nivel Cumpre as tarefas quando solicitado N3do cumpre o solicitado
e cumpre os prazos definidos intermédio
Cooperacao Coopera, estd disponivel para Nivel Cooperou e esta disponivel para Raramente participa nas atividades da
participar nas atividades da intermédio | narticipar nas atividades da escola escola.
escola e tem iniciativa para
organizar e desenvolver
atividades
Relacao Manifesta uma relagdo Nivel Manifesta capacidade de corrigir os Raramente corrige os
interpessoal interpessoal adequada em todos | intermédio | says comportamentos inadequados, comportamentos
0s espagos escolares respeitando quando chamado a atengao inadequados.
as normas de conduta (incluindo
assiduidade e pontualidade)
Participacao Participa de forma adequada e Nivel Nem sempre é pontual. Raramente é pontual.
intermédio

organizada na aula

Nem sempre é assiduo.

Nem sempre traz os materiais
necessarios para a aula.

Nem sempre participa de forma
adequada e organizada na aula.

Raramente é assiduo.

Raramente traz 0s materiais

necessarios para a aula.

Raramente participa de forma
adequada e organizada na aula.
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INDICADORES

Critérios

5

4

3

2

Correcio linguistica

Comunica de forma
clara, correta, e
adequada a situacao.

Nivel intermédio

Comunica com apoio de

alunos/professores, de forma clara e

correta.

Comunica de forma pouco
clara. Ndao demonstrou
empenho em ultrapassar as
suas dificuldades de
comunicagao.

Linguagem Utiliza de forma Nivel intermédio Utiliza com apoio de Utiliza raramente a

cientifica adequada a linguagem alunos/professores, a linguagem linguagem cientifica de
cientifica de cada cientifica de cada disciplina. cada disciplina.
disciplina.

Conteudos Identifica totalmente Nivel intermédio Identifica parcialmente os Identificacdo escassa

identificados os conteudos, conteldos, mas ndo os dos conteudos
relacionando-os relacionou

Exemplos Exemplos Nivel intermédio Exemplos pouco adequados ao Exemplos

apresentados adequados, topico inadequados ao tépico

originais/criativos

em estudo
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sobre o conteudo.

sobre o conteudo.

INDICADORES Critérios
5 4 3 2
Trabalha sempre em conjunto, Nivel Trabalha frequentemente em Por vezes trabalha em conjunto
Cooperacio divide tarefas e partilha intermédio | conjunto divide algumas tarefas e e divide tarefas e
responsabilidades. Apresenta responsabilidades. Apresenta alguns | responsabilidades. Apresenta
contributos validos para a contributos validos para a atividade | contributos pouco validos para a
atividade do grupo do grupo atividade do grupo
Recursos Comunica recorrendo a varios Nivel Comunica recorrendo a pelo menos | Comunica recorrendo sempre ao
tipos de linguagens (audiovisuais, | intermédio | mais do que um tipo de linguagens mesmo tipo de linguagens.
texto, artisticos, entre outros),
respeitando as regras proprias de
cada ambiente.
Comunicacio Comunica de forma clara, correta, | Nivel Comunica com apoio de Comunica de forma pouco
e adequada a situagdo. intermedio alunos/professores, de clara. Raramente
forma clara e correta. demonstrou empenho em
Utiliza de forma adequada a ultrapassar as suas
linguagem cientifica de cada Utiliza com apoio de dificuldades de
disciplina. alunos/professores, a linguagem comunicagdo.
cientifica de cada disciplina.
Utiliza raramente a
linguagem cientifica de
cada disciplina.
Conhecimento Revela total conhecimento Nivel Revela algum conhecimento Raramente revela
intermédio

conhecimento sobre o
conteudo.
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