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Ata n°6

Procedimento Concursal- Psicologia

Aos vinte e dois dias de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, sito na Rua Antdnio Aleixo — Santo Anténio da
Charneca o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem
vinculo de emprego publico para preenchimento de 2 Postos, do mapa de pessoal de
Psicdlogos destinado ao exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas de Santo
Antdnio na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de 06/04/2026, no uso das competéncias que lhe
foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.* Série do Didrio da
Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca de todos os membros Jiri:

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

Ponto tinico — Aplicagdo do segundo método de selegdo: Entrevista de Avallaciio de
Competéncias a realizar no dia 24 de julho de 2026.

A presente sessao teve como objetivo e Unico ponto da ordem de trabalhos a elaboragéo e
aprovagao do guido a aplicar na Entrevista de Avaliagao de Conhecimentos.

O jari, ap6s andlise do disposto na legislagao aplicavel, desighadamente na Portaria n.°
125-A/2019, na sua redagédo atual, deliberou por unanimidade o seguinte:

A Entrevista sera conduzida de forma estruturada, com base em guido previamente
definido, incluindo uma componente oral obrigatéria e uma componente escrita de carater
complementar, ndo eliminatdria, destinada a apoiar a avaliagdo das competéncias
técnicas.

Na entrevista, realizada em regime presencial, o Juri visa avaliar, de modo direto,
competéncias tecnicas e comportamentais dos candidatos, nomeadamente a capacidade
de comunicagdo, relacionamento interpessoal, motivagéo, experiéncia profissional
assegurando-se a prevaléncia da interagao direta entre juri e candidato.

Para efeitos de classificagao final da Entrevista, o juri deliberou atribuir; 80% & componente
oral e 20% a componente escrita.

O juri assegurara que, todos os candidatos sdo sujeitos ao mesmo guido de entrevista; as
condi¢cdes de realizagdo sdo iguais; a avaliacdo & efetuada com base nas competéncias
previamente definidas na ata n°1.

Os candidatos admitidos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias constam no anexo 1.
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A presente estrutura assegura o cumprimento do regime legal aplicAvel, garantindo que a
entrevista mantém a sua natureza de método de selegio baseado na interagdo direta,
sendo a componente escrita meramente complementar e instrumental.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunifio, da qual foi lavrada a
presente Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada
pelos membros do Juri.

Santo Anténio da Charneca, 22 de julho de 2026

Q/A Presidente do Juri
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