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E INOVACAQ

A autoavaliacao e a afericao da Qualidade no
Agrupamento de Escolas de Santo Anténio

O processo de autoavaliacao do Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio assenta
numa Equipa de Autoavaliacao do Agrupamento (EAA), constituida por docentes, nao
docentes, encarregados de educacao e alunos. A sua acao pauta-se pelo rigor, pela
analise critica e pela promocdao de uma cultura de reflexao conjunta, contribuindo
para a monitorizacao sistematica das praticas, dos processos e dos resultados do

Agrupamento.

A EAA acompanha a implementacao do Projeto Educativo 2025-2029, do respetivo
Plano de Acao e do Plano de Acao TEIP 4, analisando o grau de concretizacao dos
objetivos e das metas definidos. Neste ambito, sao monitorizados indicadores
relativos, entre outros, ao sucesso educativo, a inclusao, a assiduidade, ao abandono
escolar, ao clima escolar, a participacao da comunidade e ao desenvolvimento digital,
permitindo identificar desvios, necessidades de ajustamento e areas suscetiveis de

melhoria.

A avaliacao e a monitorizacao constituem, assim, instrumentos fundamentais de
regulacao e melhoria continua. A analise sistematica dos resultados permite avaliar a
eficacia das estratégias implementadas, apoiar a tomada de decisao e introduzir os
ajustamentos considerados necessarios, contribuindo para a melhoria sustentada da

qualidade do servico educativo prestado a comunidade.

No ambito da Educacdao e Formacao Profissional, este processo articula-se com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao
Profissionais (EQAVET), reforcando uma cultura de qualidade assente na
monitorizacao dos resultados, na participacao dos stakeholders internos e externos,
na avaliacao das acoes desenvolvidas e na identificacao e implementacao de acoes de

melhoria.
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CONSELHO GERAL

CONSELHO PEDAGOGICO

Organograma

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Diretora

Diretora
DEPARTAMENTOS COORDENADORES
CURRICULARES DE CICLO _ S
Adjunto da Direcio
Pré-Escolar 2 2Ciclo Coordenadora
Técnica
1.2 Cido 3.2 Ciclo

Ciéncias Sociais e
Humanas

Educacdo Especial

Expressdes

Linguas

Matemdtica e Ciéncias

Experimentais

DEPARTAMENTO
PERCURSOS NAQ

FORMAIS

E. Secundario

DE PROJETOS

BIBLIOTECA ESCOLAR

DIRETORA
DIRECAOD

ESTRUTURAS DE

COORDENAGAO EDUCATIVA
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Equipa de AA

SADD

EQAVET

ESTRUTURAS
TECNICO-
PEDAGOGICAS

CAA

GISP

AEC / AAAF [ CAF

OUTROS
RECURSOS
HUMANOS

Assistentes
Operacionais

Assistentes Técnicos

Técnicos
Especializados

Técnicos Superiores

STAKEHOLDERS

Internos.

Externos

(*) Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para a Educagao e Formagao Profissional
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Stakeholders Responsabilidades Calendarizacio Evidéncias
internos
Cooperagdo com os stakeholders externos | Ao longo do ano | -Protocolos
(selecdo de entidades a contactar, celebragdo | letivo -Emails
dg pro‘toco~los de colg‘?oragﬁo, agendamento e -Atas
dinamizacdo de reunides); estabelecimento da _Projeto
oferta formativa e formalizacdo da ligagao ao .
. ~ . Educativo
Ministério da Educagdo e a ANQEP; Plano de Aci
Diretora estabelecer os objetivos estratégicos e metas a :FE?;O ¢ AGao
atingir; definir e validar os questiondrios de
avaliacdo da satisfacdo dos stakeholders; -PAA
acompanhamento da implementagdo do -Relatorio de
Projeto Educativo e do Plano Anual de Autoavaliagao
Atividades; apreciagdo dos resultados do
sistema de autoavaliacao.
Reunido geral de professores. Setembro -Atas
Apresentacgdo resultados. Janeiro -Relatorlg df
Autoavaliacao
Jornadas pedagdgicas. Julho - Relatério TEIP
Construgdo, elaboragdo e andlise de | 3° Periodo
Equipa de questionarios de satisfagdo.
Autoavaliacio )
Tratamento e analise de dados por periodo do | Ao longo do ano
sucesso/insucesso, por turma, ano e ciclo face letivo
as metas contratualizadas pelo TEIP;
Monitorizagdo do sucesso, indisciplina,
abandono, entre outros, de acordo com o
Plano de Acdo TEIP.
Coordenador T ApoOs a conclusdo | - Guido de
Acompanhamento dos alunos apds término do
dos Percursos do curso e | acompanhamento
~ . curso. n
nao Formais durante os trés
/Diretor de primeiros  anos
Curso subsequentes

Professores /
Formadores /
Conselhos de

Monitorizagao da assiduidade, conclusdo e
recuperagao dos modulos;

Cooperagao com stakeholders externos e
acompanhamento da Formagao em Contexto
de Trabalho;

Colaborag¢ao na identificagao de necessidades
locais a refletir na oferta formativa;

Ao longo do ano
letivo

-Documento de
recuperagao de
faltas e modulos
-Protocolos

- Planos
Individuais de
FCT

Colaborag¢ao na identificagdo e -Questionarios
Turma . .
acompanhamento de alunos com necessidades -Pedido de
especificas de apoio a aprendizagem e a Encaminhamento
inclusdo; GISP
Colaboragao na prevengao da desisténcia e do -Relatorio de
abandono escolar. autoavaliacdo
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-Atas
-RTPs
-PEIs

Diretores de

Acompanhamento do percurso escolar dos
alunos;

Monitorizagao da assiduidade,
aproveitamento e risco de abandono;

Ao longo do ano
letivo

-Atas;
-Registos de
contacto com
encarregados de

Turma Articulagdo com encarregados d? educacao, educggﬁo;
docentes, GISP, EMAEI e demais estruturas -Registos de
de apoio; monitorizagao;
Encaminhamento de situagdes que exijam -Pedidos de
intervencao especifica. encaminhamento
Gabinete de Ao longo do ano | -Atas;
Intervencao Identificagdo e acompanhamento de letivo -Pedidos de
Social e necessidades educativas, sociais € encaminhamento;
Psicologico - psicolégicas; -Relatorios de
GISP Promocao da inclusdo e do sucesso educativo; acompanhamento;
(Psicologos, Apoio a prevencao do absentismo e -RTP;
Técnicos de abandono; -PEI;
Servico Social e | Orientacao escolar e vocacional; -Registos de
Mediadora) Defini¢ao e acompanhamento das medidas de interven¢ao
Educacio suporte a aprendizagem e a inclusao;
Especial / Articulacdo com familias, docentes e
entidades externas.
EMAEI
Assistentes Colaboragao na criagdo dum ambiente escolar | Ao longo do ano | -Atas
Operacionais propicio ao sucesso € a inclusio. letivo
Colaboracao na identificagdo de necessidades | Ao longo do ano | -Assembleias de
locais a refletir na oferta formativa; letivo Turma
Alunos Colaborag¢ao na avaliacao da oferta formativa, - Questionarios
na avaliagdo das saidas profissionais e do
prosseguimento de estudos.
Colaboracao na identificagdo de necessidades | Ao longo do ano | - Regulamento
locais a refletir na oferta formativa; | letivo Interno
N colaboragdo na avaliagdo da oferta formativa,
Associacio de S , S
Estudantes na avahggao das saidas proﬁsswnalsf: do
prosseguimento de estudos; colaboracdo na
/Representantes o . ~
dos Alunos organizacao (.16 eventos e na divulgag¢do da
oferta formativa, bem como na ponte com
alunos e/ou encarregados de educacdo,
quando aplicavel.
- Colaboracdo no combate aos principais | Ao longo do ano | - Plano de
Biblioteca . .
Escolar problemas detetados nos alunos, promovendo | letivo Atividades da BE

atividades no ambito da leitura e da literacia.
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Stakeholders externos Responsabilidades Calendarizacao Evidéncias
Colaboragdo na  identificacdo de | Ao longo do ano |-Atas
Encarregados de . . . . .,
= necessidades locais a refletir na oferta | letivo -Questionarios
Educacao (EE)/ . ~ .
C s . formativa; colaboracdo no apoio ao
Associacio de Pais .
percurso formativo dos alunos.
~ . . ~ Ao longo do ano |-Protocolos de
Colaboracdo  na  identificagdo  de . &

! : ) letivo -FCT,;
necessidades locais a refletir na oferta _Planos
formativa; Individuais de

Entidades empregadoras | Parceria em acdes formativas de docentes FCT-
e Parceiros institucionais | e alunos; S,
. . . -Questionarios;
empresariais Estabelecimento de  protocolos de Registos  de
Formagdo em Contexto de Trabalho e g1 )
colaboracdo na implementacdo de Teuntoes;
o etos -Plano de
proJ ' Formacao
Estruturas Colaboragdo  na  identificagdo de | Ao longo do ano | -Protocolos;
governamentais, necessidades locais e na articulagdo de | letivo -Atas;
autarquias locais, respostas  educativas, formativas e -Registos  de
comunidades sociais; reunioes;
intermunicipais e Apoio ao desenvolvimento de projetos e -Projetos
institui¢des publicas iniciativas do Agrupamento.
Ao longo do ano |-Protocolos;
~ ~ ~ | letivo -Registos  de
co e . Colaboragdo em agdoes de formagao, v 8 )
Instituicoes de ensino : . . ~ atividades;
. projetos, atividades de orientacdo e
superior romogao do prosseguimento de estudos -Atas;
p ¢ p g ' -Materiais de
divulgacao
Colaboracdo na  identificagdo de [ Ao longo do ano |- Folhetos
necessidades locais a refletir na oferta | letivo - Plano de
formativa; formacao
- Protocolos
- . ., | Parceria em acdes formativas de docentes - Questionarios
Associacoes profissionais/
. . e alunos;
empresariais
Estabelecimento de  protocolos de
Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT) dos alunos e de colaboragdo para
implementacdo de projetos.
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